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JAMIYATDA GENDER TENGLIGI MASALASINING  IJTIMOIY 

FALSAFIY XUSISIYATLARI 

 

Mirzaxalov Xojiakbar Tajibayevich 

NamMQI katta o’qituvchisi 

 

Annotatsiya: Mazkur maqolada gender tenglik haqida fikr va mulozazalar 

yuritilgan. Jamiyatimizda ayol va erkaklarning gender tengligi, ularni 

jamiyatimizda huquqlari, munosabatlarining birgalikdagi faoliyati to’grisida so’z 

yuritilgan. Shu jumladan bu masalalarda yuzaga keladigan muommolarni bartaraf 

etish to’g’risidagi chora – tadbirlari ko’rish va ularni amaliy qo’llash masalalari 

bayon qilingan. 

Kalit so‘zlar: deklaratsiya, feminizm, gender tenglik, qonun, huquq, 

munosabat, ayol – erkak, pakt. 

 

Jahon miqyosida integratsiya va globallashuv yuz berayotgan bir davrda 

dunyo hamjamiyatida gender masalasi, xotin-qizlarning huquq va erkinliklari, 

jamiyatda tutgan o’rni va roli nihoyatda muhim ahamiyat kasb etmoqda. Mazkur 

masala xalqaro miqyosdagi qator tashkilotlar va idoralarning global ahamiyatiga 

molik masalaga aylangan. 

 Ma’lumki, 2019 yil 2 sentabrda qabul qilingan “Xotin-qizlar va erkaklar 

uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g’risida” O’zbekiston 

Respublikasining qonuni xotin-qizlarning jamiyatdagi o‘rniga qaratilgan huquqiy 

himoya, huquqiy kafolat sifatida ma’qullangandi. 

Quvonarli tomoni shundaki, ming yillardan buyon jamiyatda ayol va erkak 

o‘rtasidagi tengsizlik va uni hal etish masalasi hamisha dolzarb bo‘lib kelgan 
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huquqiy munosabatlarning nechog‘lik dolzarbligiga qaratilgan qonundir. 

Jumladan, qonunning 1-moddasida qayd etilganidek, qonunning maqsadi xotin-

qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni ta‘minlash sohasidagi 

munosabatlarni tartibga solishdan iborat. 

To‘g‘ri, hozir biz yashayotgan davr yangilanayotgan O‘zbekistonning 

islohotlarida inson manfaatlarining ustunligiga qaratilgan bir paytda, hali ham 

oilaviy nizolarning juda katta qismi erkaklar tomonidan ayol huquqlarining tan 

olinmaslik holatlari shuningdek, ayrim holatlarda jamiyatda ham xotin-qizlarning 

huquq hamda imkoniyatlariga yetarlicha ahamiyat berilmayotgani haqiqatdir. 

Ana shunday salbiy holatlarga qarshi mazkur qonunning 2-moddasida “Xotin-

qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari to’g’risidagi 

qonun hujjatlari ushbu Qonun va boshqa qonun hujjatlaridan iboratdir.  

Agar O‘zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomasida O‘zbekiston 

Respublikasining xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar 

kafolatlari to’g’risidagi qonun hujjatlarida nazarda tutilganidan boshqacha 

qoidalar belgilangan bo’lsa, xalqaro shartnoma qoidalari qo’llanilishi” 

belgilangan. 

Shuningdek, qonunda gender tushunchasi ham qayd etilgan bo’lib, unga 

ko’ra, gender— xotin-qizlar va erkaklar o’rtasidagi munosabatlarning jamiyat 

hayoti va faoliyatining barcha sohalarida, shu jumladan siyosat, iqtisodiyot, 

huquq, mafkura va madaniyat, ta’lim hamda ilm-fan sohalarida namoyon 

bo’ladigan ijtimoiy jihati ko’rsatilgan. Demak, gender tushunchasi faqat ayollar 

manfaatlarini ifodalamaydi. Balki har ikki jins vakillarining o’z orzu va 

maqsadlari sari dadil odimlashi, hayot sifatini oshirish uchun bir xil imkon berish 

kerakligini ilgari suradi, xolos. Aynan rivojlangan jamiyatning talablaridan biri 

bu erkak va ayol huquqlari tengligining ta’minlanishidadir.  
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Darhaqiqat, qadim yunon Suqrot, Arastu, Aflotun kabi olimlari eng yaxshi 

davlat sifatida jamiyatda tenglik va adolat hukm surgan polisni nazarda tutishgan. 

eng yaxshi qonunlar sifatida ham barcha tengligini kafolatlagan qonunlarni ilgari 

surishgan. Erkak va ayollar tengligi g’oyasini yunon olimi Antifont o’z asarlarida 

qo’llagan holda: «Tabiat barchani: ayollarni ham, erkaklarni ham teng qilib 

yaratadi, lekin odamlar insonlarni tengsiz holatga soluvchi qonunlarni ishlab 

chiqishadi», deb ta’kidlagan.Sharq qomusiy olimlardan Abu Nasr Forobiy “Fozil 

odamlar shahri” asarida tenglik hukm surgan davlatni fozillikka intilgan davlat 

sifatida qayd etgan bo’lsa, 1791 yilda Olimpiya De Guj tomonidan tayyorlangan 

fuqarolik va ayol huquqi deklaratsiyasida ilk bor ayollarning erkin fikrlash va o’z 

fikrini bildirish huquqiga ega ekanligie’tirof etilgan. Gender tengligining huquqiy 

rivojiga e’tibor beradigan bo’lsak, eng avvalo, gender tenglikning huquqiy 

asoslari xalqaro va milliy qonunchiliknitarixiy-nazariy va huquqiy jihatlarini 

tahlil etish joiz. Albatta, barchamizga ma’lumki, 1948 yilda BMT Bosh 

assambleyasi tomonidan qabul qilingan Inson huquqlari umumjahon 

deklaratsiyasida erkak va ayollarning tengligi alohida e’tirof etilgan bo’lib, 

Deklaratsiyaning 1-moddasida «Hamma odamlar o’z qadr-qimmati hamda 

huquqlarida erkin va teng bo’lib tug’iladilar. Ularga aql va vijdon ato qilingan, 

binobarin bir-birlariga nisbatan birodarlik ruhida munosabatda bo’lishlari kerak», 

deya ta’rif berilgan. BMT tomonidan 1966 yilda qabul qilingan yana bir xalqaro 

hujjat – “Fuqarolik va siyosiy huquqlar to’g’risida”gi xalqaro paktning 3-

moddasida ta’kidlanishicha, «Mazkur paktda ishtirok etuvchi davlatlar erkaklar 

va ayollar uchun ushbu Paktda ko’rib chiqilgan barcha fuqarolik va siyosiy 

huquqlardan bir xilda foydalanishini ta’minlash majburiyatini oladi». Aynan 

mazkur xalqaro norma “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda 

imkoniyatlar kafolatlari to’g’risida” qonunning 2-moddasida “Xotin-qizlar va 
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erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari to’g’risidagi qonun 

hujjatlari ushbu Qonun va boshqa qonun hujjatlaridan iboratdir”, - degan 

moddaning amaliy va huquqiy asosidir. Demak, yuqorida qayd etilgan xalqaro 

hujjatlarni ratifikatsiya qilgan mustaqil davlatimiz xalqaro huquqning 

umume’tirof etilgan talablaridan kelib chiqib o’z milliy qonunchiligida ayollar va 

erkaklar tengligi masalasiga jiddiy ahamiyat berishining sababi ham asoslidir. 

Kundalik hayotiy tajriba shuni ko’rsatmoqdaki, xalq farovonligida, jamiyat 

tinchligida hamda iqtisodiy barqarorlikda erkak va ayolning teng huquqliligi 

muhim o’rin tutadi. Gender tengligini ta’minlash bo’yicha davlat miqyosida 

ishlab chiqilgan qonunlar va dasturlar ham muhim ahamiyatga ega. Hatto Jahon 

Iqtisodiy forumi o’tkazgan tadqiqot natijalariga qaraganda, xotin-qizlar 

erkaklarga nisbatan bir yilda qariyib 35 kundan ko’proq ishlar ekan. BMT Bolalar 

Jamg’armasi YUNISEF tadqiqotlariga qaraganda esa, qizlar o’g’il bolalarga 

nisbatan biror ishni bajarishda 35-36 foiz ko’p vaqt sarflar ekan. Bu hali ham 

dunyoda gender tengligiga erisha olinmayotganligini ko’rsatadi. 

SHu bois ham, 2019 yilning 2 sentyabrida qabul qilingan O’zbekiston 

Respublikasining «Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda 

imkoniyatlar kafolatlari to’g’risida»gi qonuni mamlakatimizda gender tenglikni 

ta’minlashga qaratilgan yaxlit va asosiy qonun hujjati hisoblanadi. Ushbu qonun 

bilan ilk bor milliy qonunchiligimizda «gender» tushunchasiga ta’rif berilgan. 

Unga ko’ra, xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda 

imkoniyatlarni ta’minlash sohasidagi davlat siyosatining asosiy yo’nalishlari, 

ushbu sohada davlat boshqaruvi mexanizmlari belgilandi. 

Xususan, xotin-qizlarning gender kamsitilishiga yo’l qo’ymaslik 

maqsadida O‘zbekiston Respublikasida Gender tenglikni ta’minlash masalalari 

bo’yicha komissiya tashkil etildi. 
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Komissiyaning asosiy vazifalari xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq 

hamda imkoniyatlarni ta’minlash sohasidagi yagona davlat siyosatiniamalga 

oshirish, ushbu sohada davlat dasturlarini, milliy harakatlar rejalarini va 

strategiyalarini ishlab chiqish va amalga oshirishda ishtirok etish, ushbu sohada 

qilingan ishlar bo’yicha har yili O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga axborot 

taqdim etish, xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni 

ta’minlash va bu borada xalqaro standartlarga rioya etish sohasida xalqaro 

tashkilotlar, xorijiy mamlakatlarning tegishli organlari bilan hamkorlikni amalga 

oshirishdan iborat.  

Hayot shiddat bilan o’zgarayotgan davrda jamiyat ham taraqqiy etar ekan, 

insonlar ham zamon bilan hamnafas bo’lishga harakat qilashadi. Bu ayollarga 

ham tegishlidir. Endilikda ayollar faqat uy-ishlari, bola tarbiyasi bilan 

shug’ullanib, “ yo oila, yo ish”, -degan fikrlar gender tengligiga to’sqinlik qiladi. 

Ko’rib turibmizki, rivojlanishning eng o’tkir muammolaridan biri tenglikka 

erishish, ayniqsa, jamiyatda ham, oilada ham erkak va ayolning gender 

tengiligiga erishish eng og’ir masalalardan biridir. Ming afsuski, xotin-qizlar 

ko’pincha rivojlanish jarayonidan chetda qoladi va hatto unda ishtirok etgan 

taqdirda ham juda kata qiyinchiliklar va hatto yo’qotishlar evaziga erishadi. 

Mazkur holatni oldini olishda qonunning 25-moddasida “Uy mehnati jins 

bo’yicha bevosita yoki bilvosita kamsitish uchun asos bo’lishi mumkin emas, u 

ayollar va erkaklar tomonidan teng darajada amalga oshiriladi”-deb belgilangan. 

Aynan 21-modda esa, mehnat munosabatlarida xotin-qizlar va erkaklar uchun 

teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlarini belgilagan. Bugun xotin-qizlar 

bandligini ta’minlash ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotning ustuvor yo’nalishlaridan 

biri, xalq turmush darajasi va sifatini yuksaltirishning muhim sharti sifatida 

belgilangan. 
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E’tiborli jihati shundaki, bugungi yangilanayotgan jamiyatda ayollarning 

siyosat va iqtisodiyotga keng jalb qilinishi tufayli gender tengligi borasida 

o’zgarishlar, siljishlar, hattoki yutuqlar ko’zga tashlanmoqda. Ayniqsa, siyosatda 

ayollar faollashganining guvohimiz ya’ni davlat boshqaruvida, sudlov tizimida, 

ichki ishlar, bojxona tizimida ham xotin-qizlarning mehnat qilayotgani ayni 

haqiqatdir. 

Gender tenglik jamiyat rivojida muhim bo’lgan ijtimoiy munosabatlarda 

dolzarb ahamiyatga ega ekanligi bugungi kunda yanada yaqqol namoyon 

bo’lmoqda. Bugun oilada, jamiyatda, ayniqsa, xotin-qizlarning ijtimoiy 

hayotdagi faolligini oshirishga alohida e’tibor qaratilayotgani natijasida ijtimoiy 

munosabatlarda ham, qonunchilikda ham katta o’zgarishlar amalga oshirilmoqda.  
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